Wywiad przeprowadzita Aneta Nagler

Dyskomfor
rodzi
przemiane

Miatas, miates kiedys wrazenie,
Ze chociaz pedzisz gorqczkowo
przez zycie, wcigz tkwisz w miej-
scu, jak chomik w kotowrotku?
Ta rozmowa pozwoli ci sie wy-
rwac sie z tej dysfunkcyjnej
przestrzeni. Ruszysz z miejsca!
Mato os6b wspiera i motywuje
tak jak Grzegorz lwanczyk, kté-
ry pozwala dotrze¢ tam, gdzie
chcesz. | nic juz nie bedzie poza
twoim zasiegiem. Zapraszam
do Swiata dyskomfortu, ktéry
rodzi przemiane i pozwala za-
panowac nad swoim zyciem.

Aneta Nagler: Grzegorz, jestes life &
leadership coach’em oraz doradca roz-
woju osobistego. Zajmujesz si¢ zyciem
osobistym i zawodowym. Moéwisz, ze
wybrales ten zawoéd, poniewaz na pew-
nym etapie swojego zycia odkryles, ze
pomaganie innym jest twoim powola-
niem. I w tym kontekscie chcialabym
cie zapyta¢, kim jest dzisiaj coach i jaka
rol¢ powinien pelni¢ w naszym zyciu?

Grzegorz Iwanczyk: To jest bardzo dobre
pytanie, bo $wiat coachingu jest - musze¢
przyzna¢ - stabo znany w Polsce. Czg¢sto
styszg, ze jest duzo coachéw, ale ludzie
majg trudno$¢, zeby zdefiniowaé, czym
jest juz nie tyle coach, ale sam proces
coachingu. Coach powinien by¢ przewod-
nikiem dla swojego klienta, towarzyszac
mu w drodze, pokrytej bardzo czesto
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wybojami, prowadzi¢ go do osiagniecia
jego upragnionego celu. I to ma by¢ cel
tego cztowieka, a nie cel coacha. To jest
naprawde bardzo istotne, a i trudne, zeby
wyjé¢ z roli samego siebie i wej$¢ w role
tego, z czym przychodzi ten czlowiek, po-
traktowac go jak taka biata, czysta kartke
i uslysze¢, z czym ten cztowiek przyszedt.
Jest tez taki cytat Toma Landry'ego, ktéry
mé6wi o tym, ze coach jest kims, kto méwi
ci to, czego ty nie cheesz stysze¢, ktory
widzi to, czego ty nie cheesz widzie¢, a
wszystko po to, zeby$ byt/byta kims, kim
zawsze chciate$/chcialas by¢. Wige to jest
czasami taka niewygodna prawda, czasa-
mi niewygodne stowa, niewygodne pyta-
nia - przede wszystkim ze strony coacha,
maja sprawi¢, zeby w twoim zyciu nastg-
pila zmiana. Ja czesto mowig, ze jezeli nie
ma dyskomfortu, nie ma zmiany. Bo moi
Klienci coachingowi czasami licza na to,
ze bedzie wylacznie przyjemnie...

Aneta: Kiedy czujemy ten dyskomfort,
jaki$ taki opér naszej wewnetrznej
materii, to wtedy moze nastapi¢ w nas
przemiana. Ja tez chyba tak to pojmuje,
ze coach to powinna by¢ osoba, ktéra
wdziera si¢ w nasze emocje, pozwala
nam spojrze¢ w te perspektywe zupel-
nie z dystansu, ale tez zadaje nam trud-
ne, niewygodne pytania, ktére pozwa-
laja nam przemysle¢ pewne rzeczy.

Grzegorz: Tak. Trzeba pamigta¢, ze co-
aching jest relacja. Nie mozna tego myli¢
z procesem terapii, z procesem przepyty-
wania. Jest to relacja, ktéra ma by¢ skon-
centrowana na drugim czlowieku, na
tym, czego on chce w swoim zyciu, oraz
na tym, co pomoze mu to osiggna¢. I to
jest relacja dajaca nadzwyczajny poziom
wsparcia i motywacji. Jezeli ona jest wla-
$ciwa, to daje oczekiwany efekt.

Aneta: Powiedziales, ze coach tak na-
prawde towarzyszy i przede wszystkim
uzmystawia nam pewna droge i pewien
kierunek, w ktérym powinnismy poda-
za¢. Natomiast ta umiej¢tnos¢ pracy z
samym soba jest trudna sztukq. Méwisz
na swojej stronie - zeby zosta¢ boha-
terem swojego zycia. To stwierdzenie
mnie zaintrygowalo. Z jednej strony
to wyzwanie: by¢ bohaterem swojego
zycia, by¢ sprawczym. Natomiast czy
kazdy z nas ma takq umiejetnos¢? Trud-

no jest samemu sobie wyznaczac pewne
cele i je osiaga¢. Jak Ty pomagasz zdo-
bywacé ten zyciowy szczyt?

Grzegorz: Czasami jest tak, ze wystarczy
jedno dobre pytanie i czlowiek zaczyna
wierzy¢, ze ta sprawczo$¢ jest w nim.
Do mnie przemawiaja roznego rodzaju
tresci, przekazy. | pamigtam, jak gdzie§
natknatem si¢ na stwierdzenie Jacka
Walkiewicza, ze jezeli nie dokonujesz
niczego wartoéciowego w swoim zyciu,
to w zasadzie nie ma znaczenia, ile ono
trwa. Zadalem sobie w pewnym momen-
cie pytanie: czym to zycie miatoby tak
naprawde dla mnie by¢? I czy ja mam
by¢ bohaterem, czy odgrywa¢ wylacznie
jakas role w moim zyciu. Stwierdzitem,
ze chcialbym by¢ bohaterem swojego
Zycia i robi¢ takie rzeczy kazdego dnia,
ktore beda warte skatalogowania. Czyli
mam z tyhu glowy, ze kazdy dzien - kaz-
dy, bez wyjatku - powinien mie¢ co§
takiego, co spowoduje, ze bede chciat
ten dzien skatalogowa¢, bedg chciat ten
dzien zapamieta¢. Mysle, ze ten wywiad
jest jednym z takich wydarzen w moim
zyciu - z tego wzgledu, Ze udzielanie wy-
wiad6w, pojawianie si¢ generalnie w me-
diach czy w szerszym $wiecie odbiorcow
jest czgScig mojej zyciowej misji. I teraz
ja realizuje. W zwiazku z tym jest to
dzien, ktory jest warty skatalogowania.

Aneta: Zaintrygowalo mnie to, co po-
wiedziale$ o katalogowaniu wydarzen.
Nagradzamy siebie za co$, co w danym
dniu dato nam wiatr w zagle.

Grzegorz: Tak i to jest nagroda za to, ze
wezesniej zaplanowate$ sobie to dziata-
nie. Czyli masz $wiadomos¢ tego, ze bez
podjecia odpowiednich krokéw ta nagro-
da moze nie przyj$¢. Bo my wszyscy lubi-
my nagrode. Swietnie to teraz ujetas. Ale
zeby ta nagroda si¢ pojawila, najpierw
musimy sprowokowac¢ co$, co t3 nagroda
si¢ stanie. Czesto to jest wiasnie ten prze-
ciwny wiatr, wysitek i dyskomfort.

Aneta: Jesli juz nie chee biegac¢ jak ten
chomik w kolowrotku i chcg¢ zmiany.
Bo w moim zyciu toczy si¢ chaos i wie-
lotorowos¢ réznych bizneséw i zadan.
Chce doptyna¢ do brzegu szczgsliwa i
spelniona. To od czego zacza¢?

Grzegorz: Przede wszystkim, trzeba zy¢
w zgodzie ze sobg, najpierw dowiedzie¢
sig, kim jestesmy.

Aneta: Czyli caly czas ta praca wewnatrz
siebie.

Grzegorz: Ten chaos i harmider wynikaja
z tego, ze my nie wiemy, kim jeste$my. La-
piemy sie¢ réznych rzeczy. I stad ten chaos.
Nawet dzisiaj rozw6j osobisty - ktory ja
postrzegam bardzo pozytywnie - stano-
wi dla wielu ludzi ogromny klopot z tego
wzgledu, Ze nie wiedza, co jest ich. Lapig
si¢ wszystkiego, co jest ciekawe. Nawet
mam taka teorig, ze jak ktos widzi pytanie
zaczynajace si¢ od ,jak”, to zaczyna si¢ tym
juz interesowaé. Bo znowu szuka odpo-
wiedz, jak zrobi¢ cos, jak zdoby¢, jak prze-
kroczy¢ itd., itd., a nie pyta ,co”. Ja bym za-
dat pytanie: Czym ten brzeg tak naprawde
ma by¢? Co na tym brzequ mam znalez¢?

Aneta: Moze trzeba okresli¢ destynacje
i wiedzie¢, ze po drodze moze by¢ ko-
nieczno$¢ zmiany kierunku kilka razy?

Grzegorz: Warto mie¢ na to otwarta gto-
we, zeby nie plyna¢ linig prosta, bo wiele
rzeczy mozemy przegapi¢. Natomiast naj-
wazniejsze jest, zeby okresli¢, co na tym
brzequ tak naprawde ma by¢. Chciatbym
zmiany, chciatbym si¢ czego$ nauczy¢,
chciatbym dokads dazyé¢, ale tak napraw-
de nie wiem, po co mi to, tak naprawde
nie wiem, co chciatbym na tym brzequ
znalezé. Stad tez jest taka metafora -
opieranie drabiny o niewlasciwa $ciane.
Wyobraz sobie, ze trafiaja do mnie ludzie,
ktorzy przez kilkadziesiat lat po tej dra-
binie si¢ wspinaja. Bardzo czgsto sa to
drabiny korporacyjne. Po czym docierajac
na szczyt, czujg potezne rozczarowanie.
A jeszcze gorsze jest to, ze czujq zal, ze
wspinajac si¢ po tej drabinie, przegapili
bardzo wiele elementéw w swoim zyciu,
ktorych cofna¢ si¢ nie da - chociazby doj-
rzewanie wlasnych dzieci.

Zatem pierwszy krok - odpowiadajac na
twoje pytanie wprost - to jest okreslenie,
co ma by¢ na brzegu, czy to, co tam znaj-
de, bedzie naprawde twoje.

Aneta: Moze bezrefleksyjnie przecho-

dzimy przez nasze cele zyciowe i opie-
ramy drabing nie o te mury, co trzeba.
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Grzegorz: To, co powiedziala§ - bezre-
fleksyjnie. To jest bardzo wazne, ze to
wybrzmialo u ciebie. Bo tak naprawde
jest. My juz mamy tak duzo wiedzy w
naszych glowach - zreszta w ksigzce
Wyloguj swéj mézg jest to mocno poka-
zane, ze tyle, ile czlowiek dzisiaj w ciagu
jednego dnia bodzcow i wiedzy otrzy-
muje, to cztowiek pierwotny przez cate
zycie nie otrzymywat - wigc zobacz, jaki
to jest ogromny fadunek informacyjny.
I nasz m6zg méwi: ,Ale ja to wiem, juz
to styszalem”. Bagatelizujemy w zwigz-
ku z tym to, co powinno z tej wiedzy
wynika¢. Tu nie chodzi o wiedze, tylko
o zrozumienie. Bo kiedy my zrozumiemy
- jest co$ takiego jak internalizacja, czyli
utozsamienie si¢ z ta wiedza - to moze-
my dziata¢ inaczej i na koncu to dziata-
nie jest inne. Bardzo czesto wpadamy w
putapke ,ale ja to wiem”. Ja si¢ wtedy
u$miecham. Mam naprawd¢ madrych
klientéw, naprawde wyksztatconych,
wiedzacych bardzo duzo, ale niekorzy-
stajacych z tej wiedzy.
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Aneta: Chcialabym, zebys powiedzial
w kilku zdaniach, o czym bedzie Two-
ja ksiazka i dlaczego rozwéj osobisty
nie dziala - bo to taki przekorny tytul.
Rozwoj osobisty kazdy z nas powinien
planowac po to, zeby by¢ lepszym, sku-
teczniejszym, szcze$liwszym.

Grzegorz: Powiedziatas wazna rzecz - po
to planujemy rozw6j osobisty. No nie
kazdy go planuje. Ja tez si¢ tym zajmu-
j¢ jako doradca rozwoju osobistego, ze
planuj¢ ten rozwoj osobisty dla innych
ludzi, pomagam im go zaplanowaé. A
nie kazdy planuje i czesto ten rozwoj
jest przypadkowy i co ciekawe - bywa,
ze szkodzi.

W swojej ksigzce zapraszam czytelnika
do kilku prostych, ale niekoniecznie ta-
twych dziatan. Zanim ruszy w ten $wiat
rozwoju, ktory - mam nadziej¢ - sobie
zaplanuje, zeby zaakceptowal to, co
dzi$ jest w jego zyciu, zeby nie walczy¢
z tym, ze dzisiaj nie mamy pienigdzy,
ze dzisiaj nie mam wiedzy, nie walczy¢
z tym, ze dzisiaj nie mam wspierajacego
srodowiska, po prostu to zaakceptowac.
Bo akceptacja pozwala ruszy¢ dalej. Za-

akceptowanie pozwala zamkna¢ pewien
proces, ktory ci nie stuzy, i pojawia si¢
przestrzen na co$ nowego, co ci¢ bedzie
wspierac. Akceptacja. To jest ten pierw-
szy krok. Akceptuj¢ to, ze pochodze ze
srodowiska rodzicow alkoholikow, ak-
ceptuje to, ze dzisiaj nie mam wolnych
srodkéw na swoj whasny rozwoj. Akcep-
tuje ten stan, nie walcze z tym, nie na-
rzekam na to. To jest pierwsza rzecz.

Aneta: Zatem wzigcie odpowiedzialno-
$ci za wszystko to, co w naszym zyciu
ma si¢ wydarzy¢ i zaakceptowac.

Grzegorz: Biorac odpowiedzialno$¢ i ak-
ceptujac, szukasz rozwigzan, a nie przy-
gladasz si¢ temu, co si¢ nie udalo. To
jest zupelnie inna postawa, inny punkt
wyjécia. Bo kiedy bierzesz odpowiedzial-
nos¢, to masz $wiadomosé, ze narzekanie
na co$, na co nie masz wplywu, jest po
prostu idiotyczne. To niczego nie zmieni.
A ty jeste$ odpowiedzialny za ten proces.
I kolejna rzecz, od ktorej zaczynam
swoja ksigzke, to jest to, zeby zaprosi¢
czlowieka do zbudowania wizji samego
siebie. Wizji tego, dokad on chce dotrzec.

Czyli ten brzeg, o ktérym wspominata$
wczesniej.

Aneta: Bez tego to jest dryfowanie po
otwartym oceanie. I nie wiadomo, do-
kad nas poniesie wiatr.

Grzegorz: Dokladnie. Dlatego musi by¢
wizja tego, co chciatby$ w swoim zyciu
stworzy¢, jak widzisz siebie, swoje oto-
czenie, swoje osiggniecia.

Chciatem, zeby ta ksigzka byla - jak ja
to méwi¢ - pisanym warsztatem, zeby
mozna bylo ewidentnie po tych trzech
pierwszych krokach przejs¢ do pewnego
dziatania, do wykonywania ¢wiczen. To
jest taka ksigzka powigzana z zeszytem
éwiczeniem, ktory ma poméc przepraco-
wacé elementy, ktére dzisiaj blokuja czto-
wieka przed tym, zeby mogt skorzysta¢
z pelnego swojego potengjaty, kiedy juz
zaakceptowal, kiedy juz wzial odpowie-
dzialno$¢ i ma pomyst na siebie.

AN: A bedzie tez o byciu szczgsliwym?

Grzegorz: Uwazam, ze szczgécia nie moz-
na zdoby¢. My ciagle nastawiamy si¢ na
zdobywanie szcze$cia. Spotkalo mnie
co$ w zyciu zlego, to teraz wyznaczam
sobie nowy cel, ktéry pozwoli mi szczg-
Scie zdoby¢. Tymczasem nie mozna go
zdoby¢, bo to szczeécie juz mamy. Ono
jest w nas. Jedyne, czego potrzebujesz -
i do czego ja zapraszam ludzi - jest to,
zeby nauczy¢ si¢ je dostrzega¢ w tych
drobnych, malych, codziennych rze-
czach. I wierzg, tez w to, co Tony Robbins
méwi odnosnie sukcesu, o ktérym tez
tutaj rozmawiamy, to, ze sukces polega
na tym, aby nauczy¢ si¢, jak wykorzy-
stywac cierpienie i przyjemnos¢, jak nie
pozwoli¢, aby to cierpienie i przyjemnos¢
wykorzystywaly nas. Jezeli to zrobisz, to
panujesz nad swoim zyciem. A jezeli nie,
to twoje zycie panuje nad toba. To jest
wlasnie ten wybér, ktérego kazdy z nas
powinien dokona¢.

AN: Lepiej bym nie zakonczyta. :) Pigk-
ne podsumowanie.
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