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Opis szkolenia

Profil osobowosci Persolog pozwala poznac pracodawcy kogo ma
w swoich szeregach, jak skutecznie zarzgdzal poszczegdlnymi
jednostkami, jak tworzy¢ zespoty aby osiggaty poziom mistrzowski
w swoich dziataniach. Pozwala takze poznal schematy dziatania
poszczegblnych pracownikdédw na konkretnych stanowiskach, a co
za tym idzie tworzy¢ liderow wykorzystujgc naturalne talenty i

zasoby. Dzieki znajomosci swojego profilu osobowosci pracownik
ma mozliwos¢ skutecznego zarzgdzania sobg, sobg w czasie,
reagowania na sytuacje trudne, czy konfliktowe. Poznaje modele
zachowan, a co za tym idzie nabiera kompetencji w obszarze
komunikacji miedzyludzkiej, umiejetnosci dopasowania sie do
swojego rozmoéwcy jak i jego potrzeb, zmieniajgcych sie
okolicznosci, a w konsekwencji zwieksza swojg skutecznos¢ w
prowadzonych dziataniach.

Zastosowanie Profilu osobowosci Persolog obejmuje rdzne
obszary dziatalnosci, ktére wywierajg istotny wptyw na sukces
przedsiebiorstwa. Sg to m.in: rozwdj, komunikacja, system
motywowania pracownikdéw oraz proces rekrutacji personelu.
Szkolenie dedykowane jest: pracownikom firm, w szczegolnosci
menedzerom Sredniego szczebla, handlowcom, pracownikom
obstugi klienta i HR.
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Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci
wykorzystania i rozwijania osobowosci w  obszarze
produktywnosci oraz nauczenie sie adekwatnych reakcji w
zaleznosci od sytuacji i petnionej w organizacji roli, np. lidera.

Ponadto:
* Zdobycie realistycznego obrazu swojej osobowosci,

*  Nabycie  umiejetnosci  rozpoznawania  tendencji
poszczegdlnych typdw osobowosci,

* Dokonanie refleksji wtasnych zachowan,

* Uczenie sie adekwatnych zachowan,

* Lepsze wykorzystywanie swoich mocnych stron,

* Poznanie swoich stabszych stron oraz ich niwelowanie,

* Swiadome ksztattowanie relacji z innymi w pracy, rodzinie i
W partnerstwie,

* Lepsza komunikacja z osobami o odmiennym stylu

zachowan.
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Korzysci dla organizacji

W obecnych realiach inwestowanie w rozwoj pracownikéw
jest juz nie tyle mitym gestem pracodawcy, co koniecznoscia.
Utrzymanie konkurencyjnosci na dynamicznie zmieniajgcym
sie rynku wymaga odpowiednich dziatan i dynamiki rozwoju
organizacji, a szczegblnosci jej najwazniejszych zasobow.

Inwestycja w szkolenie Rozwo6j osobowosci pozwoli na:
1. Zwiekszenie konkurencyjnosci poprzez zwiekszenie

produktywnosci pracownikow,

2. Minimalizacje kosztow poprzez poprawe komunikacji
wewnatrz (mniej bteddw w procesach) i na zewnatrz firmy
(spadek liczby reklamacji),

3. Skuteczniejsze utrzymanie dotychczasowego i pozyskanie
nowego klienta,

4. Redukcja fluktuacji,

5. Skuteczniejsza rekrutacja nowych pracownikow.



Coaching & Training

Szkolenie: Rozwoj 0sobowosci

Korzysci dla uczestnikow

Poznanie wiasnego profilu osobowosci daje mozliwos¢ pracy

nad sobg na wielu ptaszczyznach. Wynik testu zawiera

informacje na temat posiadanych zasobow, ktére by¢ moze

nie sg dotgd w petni wykorzystywane.

Uczestnicy szkolenia:

* Zrozumiejg swoje zachowania i ich wptyw na innych.

* Nauczg sie wykorzystywal swoj potencjat tam, gdzie
przyniesie im najwiekszy sukces.

* Nauczg sie skuteczniej ocenia¢ zachowanie - swoje i innych.
* Dowiedzg sie, jak pozytywnie wptywac na siebie i swoje
otoczenie.

* Nauczg sie konstruktywnie radzi¢ sobie z wewnetrznymi i
zewnetrznymi napieciami.

* Opracujg strategie zaciesniania wspotpracy i zwiekszania

produktywnosci.
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Zakres tematyczny
| Wprowadzenie
* Zapoznanie z uczestnikami, omdwienie programu
Il Typy_osobowosci
* Czym jest okno Johari?
* Gtowne cechy typow zachowan.
* Analiza przypadkdw poszczegdlnych typow osobowosci.
lIl Wykonanie testu i jego analiza
* Prezentacja i wypetnienie Profilu osobowosci.
* Interpretacja wynikow.
* Ocena osobistego postrzegania profilu Persolog®.
IV Interpretacja wynikow
* Reakcja na zmiany.
* Osobiste przekonania.
* Rozwijanie strategii sukcesu.
* Radzenie sobie ze stresem.
* Tendencje zachowan a dobér zadan.
* Praca w zespole.
V Studium przypadkow
* Od teorii do praktyki.
* Rozmowy motywacyjne.
* Selekcja kandydatéw (opcjonalnie).
* Plan osobistego rozwoju.
* Koncowy feedback.
VI Zakonczenie
* Rozdanie certyfikatow uczestnictwa.

|
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Narzedzia i materiaty

Test - Profil osobowosci Persolog® (wersja online), zeszyt

2
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Forma

Szkolenie wyjazdowe lub w miejscu pracy. Trening moze by¢
zarowno grupowy jak i indywidualny.

Charakter zaje¢ to warsztaty oparte o wyniki profilu stresu
kazdego z uczestnikdw. Pracujemy wiec na realnych wynikach

i wyzwaniach kazdego z uczestnikbw. Trener opiera swoj3
komunikacje o metody aktywizujgce, ktére nacechowane sg
dyskusjami, ¢wiczeniami oraz omdwieniem case studies
pochodzgcych zaréwno od trenera jak i uczestnikbw. Budowana
jest atmosfera wzajemnego szacunku i zaufania, ktéra wzmacnia
proces uczenia sie oraz podnosi ostateczng skutecznosé
szkolenia.

|



Iwanczyk
Coaching & Training

Dokonuje indywidualnej wyceny kazdego szkolenia.
Wartos¢ inwestycji zalezna jest od kilku parametrow,
ktore biore pod uwage (m.in. forma - stacjonarne,
online, liczba uczestnikdw, branza, dojazd, materiaty
dodatkowe).

Zapraszam!

Kontakt: perisologl
®
Personality Factor
{\ 663 180 398 n
Certified
Trainer

@ iwanczyk.grzegorz@gmail.com






